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RELATORIO DE INDICADORES E AVALIACAO DO DESEMPENHO DA

COORDENACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA
1. APRESENTACAO

Este relatério tem por finalidade apresentar informacdes quanto os indicadores de
desempenho do curso de Psicologia da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro, apurados pela
coordenacdo académica com base no Cronograma de AcOes e nos Indicadores elaborados no
Plano de Acao.

O ano de 2021 teve o impacto do isolamento social devido a pandemia do COVID-19,
mediante decretos de lockdown que fizeram com que a instituicdo adotasse a modalidade de
aulas e trabalhos remotos inicialmente, sendo ajustado no segundo semestre de 2021 a
modalidade hibrida e retornando aos trabalhos presenciais em 2022.

Dentro das previsdes das acbes ainda contava-se com a disseminacdo do horario de
atendimento da Coordenagdo de curso, gestdo dos Planos de Ensino; Participagdo no
Acolhimento; Divulgacdo, organizacdo, conducdo e documentacao das reunides do Colegiado
de Curso; Divulgacéo, organizacédo, conducdo e documentacao das reunides do NDE; Fomento
e organizacdo de eventos académicos; Fomento do processo de cumprimento de disciplinas
pendentes; Acompanhamento do processo das Praticas dos Componentes Curriculares;
Interacdo e envolvimento de potencialidades e de fragilidades do processo educativo;
Acompanhamento das demandas advindas por docentes, discentes; Levantamento de
necessidades de formacdo para progresso profissional dos colaboradores; Acompanhamento de
acOes de iniciacdo cientifica, pesquisa e extensdo; dentre outras demandas advindas do plano
de acdo.

2. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Este relatorio do plano de acdo foi acompanhado por meio de relatérios parciais e finais.
Este relatorio parcial foi elaborado ao término do segundo ano da gestéo, sendo o relatorio final
programado para o término do biénio (dezembro/2022). Em cada relatorio sdo descritas as
situacbes das acOes apresentadas no item anterior. Para tanto, sdo consideradas as opcdes
abaixo:

* Prevista: significa que a agdo ndo iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;

* Iniciada: significa que a agdo estd dentro do prazo, mas ainda nao foi executada;

* Concluida: significa que a acdo foi executada e concluida dentro do prazo;

* Cancelada: significa que a a¢gdo ndo serd mais executada (seria excluida dos planos);

* Atrasada: significa que a acdo serd executada, mas o prazo nao sera cumprido.

Em cada relatorio, também deve ser incluido o item “Justificativas/ observacgdes”, justificando
as acdes em atraso e atribuindo observacGes quando necessario. Com a elaboragdo deste plano
de acdo e dos relatorios, € possivel analisar se 0s objetivos da gestéo estdo sendo alcancados e
se necessario, definir agdes ou providéncias para que os desvios significativos sejam
minimizados ou eliminados.
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3. AVALIACAO DE DESEMPENHO DA COORDENACAO DE CURSO

Procedimento de Avaliacdo dos Indicadores de desempenho da coordenacdo do curso de
Psicologia pela Coordenacdo Académica da Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro.

Biénio: 2021 — 2022
Curso: Psicologia
Coordenadora Curso Avaliado: Profa. Ma. Vania Cristine de Oliveira
Coordenadora Académica: Profa. Dra. Daniela Cristina da Silva Borges
Critérios de Avaliacao
A — Atendido | B — Parcialmente Atendido \  C — N&o Atendido

1 - Assiduidade (frequéncia/Regularidade, pontualidade e permanéncia). A|B|C
a) Comparece as atividades X
b) Apresenta-se pontualmente no local de trabalho, sem atrasos. X
c) Comparece as atividades académicas de Orientagdo, Pesquisa e Extensdo, reunibes de X
colegiado, conselhos e outros eventos quando solicitado.
d) Cumpre a carga horaria estabelecida para as suas atividades. X
e) Informa tempestivamente & Direcdo da Unidade, imprevistos que impegcam o
comparecimento, esclarecendo e apresentando encaminhamentos para garantir o bom andamento | X
das atividades.
2- Disciplina (compromisso com as normas, principios, e valores da Instituicao). A|lB|C
a) Age de acordo com as normas e principios da Instituicéo. X
b) Acata com prontiddo as instrucdes e orientacfes superiores recebidas. X
c¢) Cumpre com presteza as atribuices relativas ao seu cargo. X
d) Age com cortesia e urbanidade ao lidar com os superiores, colegas, subordinados e alunos. X
e) Utiliza adequadamente os recursos materiais e equipamentos, levando em consideracdo X
fatores de custos, disponibilidades e uso correto.
3 - Capacidade de Iniciativa (apresentacdo de solucGes simples, inovadoras, viaveis e AlBlcC
adequadas para resolucdo de problemas; motivacao as novas ideias).da Instituicdo).
a) Busca aprimoramento do seu conhecimento técnico, estabelecendo relagBes entre os
conhecimentos construidos, as praticas no seu campo de atuacdo e as problematicas sociais que | X
desafiam a FCJP.
b) Age em tempo oportuno, no &mbito de sua autonomia, sempre que a situagao assim requeira, X
sem depender dos superiores.
c) Propde sugestdes criativas e vidveis para aprimoramento do trabalho X
d) Demonstra visdo sistémica da institui¢do, da interdependéncia entre as diferentes unidades e X
capacidade para estabelecer parcerias.
e) Estabelece com prontiddo, bom senso e responsabilidade, aces necessérias e adequadas ao X
bom desenvolvimento do trabalho.
4 - Responsabilidade (capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigacdes e

T A|B|C
responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes).
a) Responde por suas acdes, compreendendo aspectos como zelo e pontualidade. X
b) Assume as obriga¢Bes do trabalho com compromisso, dedicagdo, procurando atender aos X
objetivos institucionais.
c¢) Cumpre suas atividades (Ensino, Pesquisa e Extenséo), entregando nos prazos notas, registros X
e relatorios, etc.
d) Aprecia fatos com sensatez, clareza e ponderacéo. X
) Segue conduta ética e age de acordo com o principio da legalidade no servico publico. X
5 - Produtividade (comprometimento com prazos, qualidade e resultados das atividades). | A | B | C
a) Organiza suas atividades, de modo a garantir a continuidade do trabalho, articulando-as com X
as propostas institucionais, particularmente aguelas desempenhadas junto aos discentes.
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b) Coopera e participa efetivamente dos trabalhos de equipe, para alcancar os objetivos
propostos.

c) Concentra esforcos nas tarefas consideradas prioritarias, gerenciando bem o tempo no
trabalho.

d) Executa com eficiéncia as atividades, otimizando os recursos disponiveis.

) Atinge os resultados esperados das atividades em termos de prazo e qualidade

X|X| X | X

Indicadores de Desempenho com base a integracdo a Comunidade
Académica

Indicador Item Avaliacdo

Gestdodocurso| 1 A coordenadora realiza a distribuicdo de disciplinas | Atendido
considerando a formacéo dos docentes.
2 A coordenadora acompanha os prazos de cadastro de questdes | Atendido
das avaliacdes.
3 Acoordenadora orienta a elaboracao das propostas de Produgdo | Atendido
textual.
4 A coordenadora valida os materiais das teleaulas elaborados | Atendido
pelos docentes.
5 A coordenadora acompanha atividades dos docentes (abertura | Atendido
dos féruns, chat, etc. )
6 A coordenadora orienta os professores na elaboragdo das | Atendido
atividades avaliativas.

7 A coordenadora fornece feedback ao docente quanto ao seu | Atendido

Autovaliacdo do desempenho.

curso 8 A coordenadora elabora plano de ag&o para o curso. Atendido

9 A coordenadora avalia a performance do professor em teleaula. | Atendido

10 A coordenadora avalia a qualidade das questfes das avaliagbes | Atendido

virtuais e provas presenciais.

11 A coordenadora analisa com os professores os resultados das | Atendido

avaliacdes (Avaliar, ENADE, MEC).

12 A coordenadora elabora plano de acdo para o curso em | Atendido

decorréncia dos resultados das avaliagdes (Avaliar, ENADE,
MEC).

13 A coordenadora divulga aos alunos os resultados das avaliagdes | Atendido

(Avaliar, ENADE, MEC).

14 A coordenadora realiza reunides ordinarias e ampliadas de | Atendido
Implementacéo colegiado.
do PPC 15 A coordenadora valida a elaboracgdo ou eventuais readequagfes | Atendido
de materiais didaticos.
16 A coordenadora promove inovag6es para melhorar a qualidade | Atendido
do ensino.
17 A coordenadora viabiliza a participacdo dos docentes na | Atendido
definicdo da matriz curricular.
18 A coordenadora incentiva a elaboragéo / realizacdo de projetos | Atendido
de extensao.
19 A coordenadora planeja o curso com foco no aluno. Atendido
20 A coordenadora atua como mediador entre alunos, tutores a | Atendido
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distancia e professores, quando necessario.
21 A coordenadora é disponivel para orientacdes aos professores. | Atendido

Jodo Pinheiro, 19 de dezembro de 2022.
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Profa. Dra. Daniéla Cﬁ%KSilva Borges
Coordenacdo Académica
Faculdade Cidade de Jodo Pinheiro



